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Met plezier sinds 1999

Human Office is in 1999 begonnen met plezier. We doen vooral wat we heel
leuk vinden, en de rest komt vanzelf. De intentie om goed te doen zit in ons hart.
Voor de wereld en de mensen om ons heen.

Bij Human Office staat de mens centraal. We zetten mensen daar waar ze goed
zijn. Niet alleen meubilair krijgt een tweede leven, ook de mensen die bij ons
werken. Onze mensen brengen passie en enthousiasme in elk project dat we
aangaan. We zijn vakbekwaam, we kennen het verhaal van de meubels in onze
hallen. We zien kansen in producten die anderen misschien niet zien. We voelen
aan wat nodig is om het verschil te maken.
Elke dag weer.

Bedrijfsinformatie
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In 2028 30% minder CO2 uistoten
t.o.v. 2025

02

De onderstaande doelstellingen zijn opgebouwd uit een optelsom van alle
maatregelen die Human Office de komende drie jaar gaat treffen. De doelstellingen
zijn wel relatief, gekoppeld aan omzet en inflatie. 

Doelstellingen

1. 

 2. 
In 2028 20% minder
energiegebruik t.o.v. 2025
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 3. 
In 2028 nemen wij 100% groene
stroom af voor onze panden

 4. 
In 2028 is minstens 10% van onze
brandstofverbruik door zware wagens
vervangen door elektrisch



Maatregelen

Groene stroom inkopen
We gaan groene Nederlandse
stroom inkopen uit zon of wind. 

001 002

Zonnepanelen: 
We gaan onderzoek doen naar
het toepassen van zonnepanelen.

Optimaliseren brandstofverbruik
We zullen rijgedrag, routes en
onderhoud optimaliseren.

Verbeteren inzicht: 
Wij willen meer inzicht in het
energieverbruik per locatie.

004 005

Optimaliseren van energiegebruik
We willen energiegebruik van
panden optimaliseren door
inzichten in mogelijke
energiebesparing op te volgen.

003

006

Elektrische zware wagens
Onze zware wagens zoals
bakwagens en bussen voor
transport worden systematisch
vervangen voor een elektrisch
alternatief
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CO2-Footprint & Voortgang
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Human Office heeft zich ingeschreven voor deelname aan Lean & Green
Nederland, een keteninitiatief gericht op structurele CO₂-reductie in transport en
logistiek.
Dit initiatief sluit direct aan op de grootste CO₂-emissiebron van Human Office:
dieselwagens voor de bezorging van (refurbished) kantoormeubilair.

Initiatieven 
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Rijd zuiniger, dit is de grootste bron
van uitstoot.

001 002

Controleer regelmatig de
bandenspanning van de
personenauto of wagen.

Schakel apparatuur uit als je het
niet gebruikt of je werkplek verlaat
(bijv. verlichting, airco, PC
monitors).

004

Deel je verduurzamingsidee
Je kunt al je ideeën om de
organisatie te verduurzamen
delen met Simone Krijt. 

003
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Wat kun jij doen? 

CO2-Beleid - Human Office


